
Toiminnan kehittäminen ja Lean

Lean on toiminnan kehittämisen malli, jossa kehittämiseen osallistuvat kehitettävässä
toiminnassa työskentelevät esihenkilöt ja työntekijät. 

Lean kehittämisessä keskeistä on osallistaminen ja fasilitointi. Parhaat ratkaisut syntyvät
yhteistyössä pohtien ja ideoita kokeillen. Vasta kokeilun jälkeen voimme todeta toimiiko uusi
toimintatapa vai ei.

Kenelle koulutus sopii?

Leanista kiinnostuneille johdon, esihenkilöiden ja henkilöstön edustajille sekä kehitystyössä mukana
oleville.

Asiakkaiden kokemuksia

Suurin suomalainen laasti-, hiekka- ja pinnoitustuotteiden kehittäjä ja valmistaja Fescon tehosti
toimintaansa lean-koulutuksella | Taitotalo

Koulutuksen sisältö

Valmennus suunnitellaan organisaation lähtökohdista ja räätälöidään kehittämisen kohdetta
tukevaksi.

Ota yhteyttä

Sari Herrala
koulutusasiantuntija, johtaminen, lean, laatu ja prosessi
050 374 2271
sari.herrala@taitotalo.fi

Asiantuntijat
Sari Herrala
koulutusasiantuntija, johtaminen, lean, laatu ja prosessi
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sari.herrala@taitotalo.fi
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