Tulevaisuuden johtoryhma -valmennusohjelma

Tulevaisuuden johtoryhma on organisaatiokohtainen johtoryhman kehittdmisohjeima, [m] ST [w]
jonka sisalté raataldidaan asiakaskohtaisesti. Valmennuksella varmistetaan johtoryhman -
toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden kehittyminen muuttuvassa = 1 _
toimintaymparistdssa. Vastuuvalmentajalla on mittava kokemus johtoryhmatydsta 5L
erilaisissa organisaatioissa.

Kenelle koulutus sopii?

Valmennusohjelma sopii seka aloittelevien johtoryhmien etta kokoonpanoltaan vakiintuneiden
johtoryhmien tyéskentelyn vaikuttavuuden kehittamiseen.

Koulutuksen sisalto

Valmennusohjelma raataldidaan kokonaisuudessaan asiakaskohtaisesti, jolloin kehittamistavoitteet,
sisallon painopisteet, toteutusmalli ja-tavat seka vaikuttavuus varmistetaan suhteessa asiakkaan
tarpeisiin.

Esimerkkeja valmennuksen sisaltokokonaisuuksista

Olemmeko johtoryhma vai ryhma johtajia?

Johtoryhman tehtava ja rooli - kokonaisuuden johtaminen
Strategia arkeen - tulevaisuuden johtaminen
Tavoitteellinen ja tuloksellinen liiketoiminnan johtaminen
Itsensa johtaminen - miten saavutan tavoitteeni?
Johtoryhman yhtendinen tydskentelymalli

Innostaminen ja onnistuminen - valmentava ote
Vaikuttava viestinta on vuorovaikutusta

Ota yhteytta

Jouni Simonen

koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja osaamisenjohtaminen
040512 7090

jouni.simonen@taitotalo.fi
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