
Tulevaisuuden johtoryhmä -valmennusohjelma

Tulevaisuuden johtoryhmä on organisaatiokohtainen johtoryhmän kehittämisohjelma,
jonka sisältö räätälöidään asiakaskohtaisesti. Valmennuksella varmistetaan johtoryhmän
toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden kehittyminen muuttuvassa
toimintaympäristössä. Vastuuvalmentajalla on mittava kokemus johtoryhmätyöstä
erilaisissa organisaatioissa.

Kenelle koulutus sopii?

Valmennusohjelma sopii sekä aloittelevien johtoryhmien että kokoonpanoltaan vakiintuneiden
johtoryhmien työskentelyn vaikuttavuuden kehittämiseen.

Koulutuksen sisältö

Valmennusohjelma räätälöidään kokonaisuudessaan asiakaskohtaisesti, jolloin kehittämistavoitteet,
sisällön painopisteet, toteutusmalli ja-tavat sekä vaikuttavuus varmistetaan suhteessa asiakkaan
tarpeisiin.

Esimerkkejä valmennuksen sisältökokonaisuuksista

Olemmeko johtoryhmä vai ryhmä johtajia?
Johtoryhmän tehtävä ja rooli – kokonaisuuden johtaminen
Strategia arkeen – tulevaisuuden johtaminen
Tavoitteellinen ja tuloksellinen liiketoiminnan johtaminen
Itsensä johtaminen – miten saavutan tavoitteeni?
Johtoryhmän yhtenäinen työskentelymalli
Innostaminen ja onnistuminen – valmentava ote
Vaikuttava viestintä on vuorovaikutusta

 

Ota yhteyttä

Jouni Simonen
koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja osaamisenjohtaminen
040 512 7090
jouni.simonen@taitotalo.fi
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