Positiivisella johtamisella hyvinvoiva organisaatio

Hyvalla johtamisella saavutetaan todistetusti mitattavia tuloksia organisaatioissa.
Positiivisessa johtamisessa korostuvat pehmeammat arvot ja tunneadly.

Kenelle koulutus sopii?
Raataléimme yrityskohtaisiin tarpeisiinne sopivan valmennuksen.
Koulutuksen sisalto

Tanaan johtajilta vaaditaan enemman inhimillisia, ihmislahtdisia taitoja perinteisen johtamisen
oheen. Hyvalla johtamisella saavutetaan todistetusti mitattavia tuloksia organisaatioissa.
Positiivisessa johtamisessa korostuvat pehmeammat arvot ja tunnealy; tyd, menestys ja raha eivat
nayttaydy enaa keskidssa. Erityisesti sukupolvi Z arvostaa tyon ja vapaa-ajan tasapainoa, lisaksi
tyopaikkaa valittaessa korostuvat hyva johtaminen, vastuullisuus seka arvot.

Positiivisen, osallistavan johtamisen menetelmilla on mahdollista luoda moderni ja humaani
tyOkulttuuri, josta kaikki hyotyvat. Positiivinen johtaminen perustuu psykologian johtamisteorioihin
ja korostaa ihmista oppivana, itsechjautuvana yksiléna, jolla on kullakin omat vahvuutensa.
Vahvuusajattelu mahdollistaa tydn imun ja tunteen onnistumisesta. Positiivinen johtajuus korostaa
vuorovaikutuksen merkitysta; lasndoloa ja kuuntelua. Positiivisella johtajuudella on mahdollisuus
rakentaa positiivinen, hyvinvoiva organisaatio.

Valmennuksessa tutustutaan positiivisen johtamisen teoriaan seka vahvuusajatteluun. Kdymme
myos lapi, miten sen avulla luodaan moderni, yksilét huomioiva tyéyhteis6 ja miten positiivisen
johtamisen avulla saadaan aikaiseksi mitattavia tuloksia.
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