
WorkPlace Big Five Profiili™

WorkPlace Big Five Profile™ perustuu laajimmin tutkittuihin persoonallisuustutkimuksiin
ja se arvioi ihmisen viittä persoonallisuuden pääpiirrettä. Profiili kertoo millaiset ovat
luontaiset toimintatapasi ja mukavuusalueesi. Profiili  vahvistaa itsetuntemustasi ja lisää
ymmärrystä toisia ihmisiä kohtaan. 

Kenelle koulutus sopii?

WorkPlace Big Five Profile™ sopii yrityksille, jotka haluavat tukea rekrytointiprosessiin tai nykyisen
henkilöstön tiimiyttämiseen.

Koulutuksen sisältö

WorkPlace Big Five Profile™ -raporttia ei tulkita yksin, vaan siitä keskustellaan aina yhdessä
sertifioidun WorkPlace Big Five Profile™ -valmentajan kanssa.

Big Five -mallissa ihmisen persoonallisuus jaetaan viiteen pääpiirteeseen. Persoonallisuuspiirteiden
perusteella voidaan kuvata ihmisen käyttäytymistä.

WorkPlace Big Five Profile™ tehdään kyselylomakkeella, jolle lähetetään linkki sähköpostilla. Profiili
puretaan sertifioidun valmentajan kanssa pohtien profiilin tulkintaa suhteessa nykyiseen ja
mahdollisiin seuraaviin työtehtäviin.

WorkPlace Big Five on oivallinen työkalu tiimien kehittämisessä, johtamisvalmiuksien arvioinnissa ja
rakentamisessa, urasuunnittelussa, rekrytointitarpeiden määrittelyssä sekä coachingin tehostajana.
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