Tyonopastus ja perehdyttaminen

Koulutuspaivan aikana opit ymmartamaan tyénopastuksen merkityksen yrityksen
tuottavalle toiminnalle, tyéturvallisuudelle seka tyéhyvinvoinnille. Saat kdytannén
tyOkaluja onnistuneeseen tyénopastustukseen ja tydhon perehdytykseen, kun muun
muassa opit ottamaan huomioon ihmisten erilaisuuden oppijoina.

Kenelle koulutus sopii?
Yrityksen tuotannon tyétehtaviin opastaville tydntekijoille.
Koulutuksen sisalto

Valmennuksen tavoitteena on luoda kaytannénlaheisesti hyva ymmarrys perehdyttamisen ja
tyénopastuksen tarkeydesta sekd merkityksesta eri osapuolten kannalta. Tavoitteena on myds
saada uusia opastamisen kaytanteitd seka ymmartaa ihmisten erilaisuus oppimisessa ja
vuorovaikutuksessa.

Koulutuksessa osallistujat hahmottavat erilaiset tavat oppia ja omaksua asioita, jonka myota he
osaavat vieda niita kaytantédn omassa opastustydssaan.

Osallistujat saavat mallin opastussuunnitelman tekemiseen tai olemassa olevan opastusmallin
kehittamiseen.

Kesatyontekijoiden onnistunut perehdytys on tarkea keino opastaa
nuoria tyoelamaan.

Toteutus

Valmennukset toteutetaan Teams- tai Iahivalmennuksena. Valmennus on osallistujia aktivoiva ja
sisaltaa pienryhmatydskentelya ja harjoituksia.

Ennakkotehtava

Opiskelijoille Iahetetdan ennakkotehtavana ennakkokysely, jossa kysytaan heidan haasteensa
perehdyttdmisen ja opastuksen suhteen seka missa he haluavat kehittya tyénopastajana.

Koulutuksen sisalto

Tybnopastuksen tavoitteet ja hyddyt

Miten aikuinen oppii?

Ihmisten erilaisuus opastamisessa ja oppimisessa
Palautteella ohjaaminen

Opitun arviointi, oppimisen varmistaminen
Tydnopastuksen kaytannot: viiden askeleen malli
Turvallisuuden huomioiminen tyénopastuksessa
Opastuksen suunnittelu ja ajankayttd

Jarjestamme myos raataloityja yrityskohtaisia koulutustilaisuuksia.

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi
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Asiantuntijat

Kari Tillanen

kouluttaja, johtaminen ja yritystalous
043 827 3119
kari.tillanen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
Tyonopastus ja perehdyttaminen etaopetuksena

Paikka: Etdopiskelu

Ajankohta: 4.3.2025

Iimoittaudu viimeistaan: 18.2.2025

Kesto: 1 paiva

Hinta: 490,00 € ALV 25,5 % Kokonaishinta sis. ALV 614,95 €

Esko Mertaniemi
koulutusasiantuntija, johtaminen
040 823 7707
esko.mertaniemi@taitotalo.fi


https://www.taitotalo.fi/asiantuntijat/kari-tillanen
mailto:kari.tillanen@taitotalo.fi
https://www.taitotalo.fi/asiantuntijat/esko-mertaniemi
mailto:esko.mertaniemi@taitotalo.fi
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen/382-6377-6490-tyonopastus-ja-perehdyttaminen/tyonopastus-ja-perehdyttaminen-etaopetuksena-1

Lisatietoa
Tyonopastus ja perehdyttaminen etaopetuksena

4.3.2025
Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI

Tiistai 4.3.2025

TyOnopastus ja perehdyttaminen 1. paiva
Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Etaopetus

9.00-9.15
Tilaisuuden avaus

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo

9.15-9.30
Perehdytyksen ja tydnopastuksen tarkoitus

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo
9.30-10.00

Oppimisen huomioiminen opastaessa
Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo
10.00-10.30

Miten opastaja voi edistaa oppimista
Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo

10.30-11.00
Palautteella ohjaaminen

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo

11.00-11.45
Lounas

11.45-13.15
Kaytannodn opetustilanteet

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo

13.15-14.15
Tyoéturvallisuus opastamisessa

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo

14.15-15.45
Erilaiset oppimistyylit

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo
15.45-16.00
Tilaisuuden paatos

Mertaniemi Esko, koulutusasiantuntija, Taitotalo



