
Dialogi ja palaute

Dialogi ja palaute -koulutuksessa saat hyvät perusteet organisaation vuorovaikutuksesta
ja palautteen annosta. Dialogisuuteen panostavalla organisaatiolla on parempi
psykologinen turvallisuuden taso ja kommunikointi toimii sujuvasti.

Kenelle koulutus sopii?

Koulutuksesta on hyötyä esihenkilötehtävissä ja/tai asiantuntijaroolissa toimiville.

Koulutuksen sisältö

Koulutuksessa käydään läpi dialogisuutta, psykologista turvallisuutta, myönteistä ja korvaavaa
palautetta sekä ihmisten erilaisia tapoja suhtautua palautteeseen. 

Dialogisuuteen ja palautteeseen panostavissa työyhteisöissä kommunikointi on sujuvampaa ja se
edistää yhteistä aikaansaamista.

Ota yhteyttä

Pia Upanne
koulutusasiantuntija, johtaminen ja liiketoiminta
050 394 8139
pia.upanne@taitotalo.fi
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