Johda tekoalyn hyodyntamisen kulttuuria

Ymmarrat avointen tekoalysovellusten (ChatGPT ja Copilot) Iahtokohdat ja niiden
kayttdmahdollisuuksia. Opit hyddyntamaan tekoalyad muutosten suunnittelussa. Tekoaly
muuttaa muun muassa tyotapoja, tiimitydskentelya ja paatoksentekoa. Se tarkoittaa
my0s organisaatiokulttuurin muutosta, joka vaatii aktiivista ja tietoista johtamista.

Kenelle koulutus sopii?

Johtajille ja paatoksentekijoille, jotka johtavat tekoalyn kayttéonottoa ja sen tuomaa
kulttuurinmuutosta.

Koulutuksen sisalto
Koulutuksen kesto on 4 h etakoulutuksena tai lahikoulutuksena Taitotalon tai asiakkaan tiloissa.

Etdkoulutus toteutetaan Teamsissa. Toteutuksessa huomioidaan aina kohdeorganisaation toimiala
ja osallistujien aikaisempi kokemus ja osaaminen.

Koulutus toteutetaan tydpajamuotoisena ja se sisaltaa asiantuntijan alustuksen seka
tyOpajatydskentelya.

Generatiivisen tekoalyn perusteet (ChatGPT ja Copilot).

Tunnistetaan ja |6ydetaan soveltamisen mahdollisuuksia merkityksellisten muutosten
suunnittelussa.

Kaytannon harjoittelua tekoalya hyodyntaen. Koulutuksessa tehdaan suunnitelma tekoalyn
kayttéonotosta osana organisaation digi-kulttuurimuutosta.
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