Generatiivisen tekoalyn HR-forum: kulttuurimuutoksen
johtajat ja edellakavijat

Koulutus koostuu kahdeksasta 2 tunnin tydpajasta, joissa keskitytaan tekoalyn
kaytannon soveltamiseen HR-tehtavissa. Tybpajat sisaltavat asiantuntijapuheenvuoroja,
case-esimerkkeja seka interaktiivisia harjoituksia. Valitehtavien avulla osallistujat voivat
kokeilla oppimaansa omassa organisaatiossaan ja tuoda kokemuksiaan jakoon
seuraavassa tapaamisessa.

Kenelle koulutus sopii?

moderneille HR-johtajille ja -paallikéille, jotka haluavat pysya ajan hermolla ja hyddyntaa
generatiivisen tekoalyn tuomia mahdollisuuksia tydymparistossaan.

Koulutuksen sisalto

Tama koulutussarja tarjoaa syvallisen nakemyksen ajankohtaisiin tapoihin hyddyntaa tekoalya
henkildstohallinnossa ja johtamisessa. Osallistujat paasevat jakamaan konkreettisia vinkkeja ja
saamaan uusia ideoita, joita voi soveltaa heti tyossaan.

Koulutus koostuu kahdeksasta 2 tunnin tydpajasta, joissa keskitytadn tekoalyn kaytannén
soveltamiseen HR-tehtavissa. Tydpajat sisaltavat asiantuntijapuheenvuoroja, case-esimerkkeja seka
interaktiivisia harjoituksia. Valitehtavien avulla osallistujat voivat kokeilla oppimaansa omassa
organisaatiossaan ja tuoda kokemuksiaan jakoon seuraavassa tapaamisessa.

Erityisen arvokasta on vertaistuki ja -oppiminen ryhman muiden HR-johtajien kanssa. Tama
mahdollistaa nakemysten ja kokemusten vaihdon, joka rikastuttaa kaikkien osallistujien
ymmarrysta tekoalyn mahdollisuuksista ja haasteista henkildstotydssa. Koulutuksen tavoitteena on
varustaa HR-johtajat tydkaluilla ja taidoilla, jotka auttavat heitd johtamaan organisaatioitaan
tehokkaammin tekoalyyn perustuvan tulevaisuuden tydkulttuurissa.

Koulutuksessa kaytetaan eri tekoalysovelluksia, kuten ChatGPT ja Copilot, tehokkaan ja
kohdennetun oppimisen tukemiseksi. Koulutus voidaan raataléida kohderyhman kaytdssa olevien
valineiden mukaisesti.

1. Generatiivinen tekoaly HR:ssa
Yleiskatsaus generatiivisen tekoalyn perusteisiin ja sen vaikutuksiin HR-toimintoihin. Tama
tapaamiskerta kasittelee tekoalyn roolia rekrytoinnissa, tydntekijakokemuksessa ja
henkildstdanalytiikassa.

2. Syotemuotoilu ja tekoaly
Keskitytaan syétemuotoilun periaatteisiin ja siihen, kuinka tekodly auttaa personoidun ja
tehokkaan tyontekijakokemuksen muotoilussa. Tutkitaan tapoja, joilla tekoaly parantaa
tyontekijoiden sitoutumista ja tuottavuutta.

3. Tekoaly ja viestinnan tehostaminen
Kaydaan lapi, miten tekoalyllda on mahdollista tehostaa sisaista ja ulkoista viestintaa.
Tarkastellaan esimerkkeja tekoalyn kaytdsta tiedon kerddmisessa ja levittdmisessa seka
viestinnan kohdentamisessa.

4. Tekoalyn hyodyntaminen henkiléston koulutuksessa ja kehityksessa
Tutkitaan, miten tekoaly auttaa henkiloston koulutuksessa ja ammatillisessa kehityksessa,
mukaan lukien raataléidyt oppimispolut, kehityskeskustelut ja osaamisen kehittaminen.

5. Henkilostoanalytiikka ja paatoksenteko
Kasitelldaan, kuinka tekoalya voidaan hyddyntaa henkildstéanalytiikan alueella parantamaan
paatoksentekoa ja strategista suunnittelua.

6. Eettiset nakokulmat ja tekoalyn vaikutukset tyokulttuuriin
Pohditaan tekoalyn eettisid haasteita ja sen vaikutuksia ty6kulttuuriin, mukaan lukien
yksityisyyskysymykset ja tyontekijéiden hyvinvointi.

7. Tekoalymuutoksen johtaminen organisaatiossa
Keskitytaan siihen, miten HR-johtajat voivat ohjata organisaatiotaan tekoalymuutoksen lapi,
mukaan lukien muutosjohtaminen ja tyontekijoiden osallistaminen.

8. Tulevaisuuden HR ja tekoalystrategiat
Viimeisessa tydpajassa luodaan visioita tulevaisuuden HR:sta ja kehitetaan strategioita



tekoalyn pitkaaikaiseen ja kestavaan integrointiin organisaation toimintaan
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