Rekrytoinnin ja perehdytyksen kaytannot monimuo-
toisessa tyoyhteisossa -valmennus

Valmennuksen tavoitteena on muokata oman organisaation rekrytointiprosessia ja
perehdytysta monimuotoistuvan tydyhteisdn tarpeita vastaavaksi, maaritella
ty6tehtdvien edellyttdmia osaamisen ja kielitaidon vaatimuksia ja kehittdmisen
tavoitteita sekd luoda niiden saavuttamiseen tarvittavia kdytanteita.

Valmennus auttaa esihenkil6itd seka rekrytoinnista ja perehdytyksesta vastaavia henkildita tydstamaan
kyseisid prosesseja monimuotoisuutta ja kielen oppimista tukeviksi. Organisaatio pystyy entista paremmin
hydédyntamaan ja kehittamaan rekrytoitavien tyontekijdéiden osaamista ja ammattitaitoa.

Kenelle koulutus sopii?

Valmennuksen kohderyhmana ovat tyoyhteiséjen rekrytoinnista ja perehdytyksesta vastaavat
esihenkilot ja tyontekijat.

Koulutuksen sisalto

Organisaation rekrytointiprosessin vaiheet, lahto- ja tavoitetason kielitaitovaatimukset eri
tyotehtavissa
Kielitietoinen perehdytys, kielivastaavan rooli tydyhteisssa

Monikielisen ja monimuotoisen tydyhteison sitouttaminen osallistaviin tyétapoihin

Valmennus toteutetaan kahtena ty6Gpajana, joihin liittyy ennakko- ja valitehtavat. Ty6pajoissa
tyOstetdaan organisaation perehdytyssuunnitelmaa ja rekrytointiprosessin avainkohtia.

Ota yhteytta

Outi Laitanen
koulutussuunnittelija
0505001713
outi.laitanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Elena Wernick
koulutuspaallikkd

050 439 6285
elena.wernick@taitotalo.fi
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