Monimuotoisuus ja inklusiivisuus tyoelamassa -luento

Luento auttaa perehtymaan monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden kasitteistédn seka IE T [m]
tarkastelemaan tydelaman prosesseja ja kohtaamisia inklusiivisuuden edistamisen -
nakokulmasta.

[t

Luento auttaa yritysjohtoa ja HR:aa perehtymaan monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden johtamiseen ja
sitouttaa osanottajia inklusiivisuutta edistaviin kaytantéihin.

Kenelle koulutus sopii?

esimerkiksi yrityksen johdolle ja HR:lle seka kaikille, jotka tarvitsevat tietoa
monimuotoisuuskysymyksista ja inkluusion edistamisesta tyoelamassa.

Koulutuksen sisalto

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus, psykologinen turvallisuus - kasitteiden
avaamista

Syrjimattdmyys ja antirasismi

Monimuotoisuuden johtaminen - hyvien kdytanteiden edistdminen

Arvojen merkitys ja viestinta

Yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistaminen rekrytoinnin ja perehdytyksen kaytannodissa
Osallistava sisainen ja ulkoinen viestinta: saavutettavuus

Positiivinen erityiskohtelu

Monikielisen ja monimuotoisen tydyhteisdn hyvinvoinnin tukeminen

Jatkuvan kehittymisen mahdollistaminen ja tydyhteison sitouttaminen inklusiivisiin toimintatapoihin

Toteutetaan vuorovaikutteisena luentona Teamsilla.
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