Talous- ja palkkahallinnon koulutus, 721030

Kaytanndnlaheisen koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan ammattitaitoa
talous- tai palkkahallinnon monipuolisissa ty6tehtavissa ja edistaa tydllistymista
esimerkiksi reskontranhoitajaksi, taloushallinnon assistentiksi, kirjanpitajaksi tai
palkanlaskijaksi.

Tavoitteena on tydllistya talous- ja palkkahallinnon tehtaviin. Koulutuksen aikana on mahdollista
suorittaa opiskelijan lahtdtasosta ja henkilokohtaisista valmiuksista seka tydssaoppimispaikan
ty6tehtavista riippuen 1-3 valinnaista tutkinnon osaa liiketoiminnan perustutkinnosta (merkonomi)
tai liilketoiminnan ammattitutkinnosta, taloushallinnon osaamisalalta.

Kenelle koulutus sopii?

Ty6voimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille ja tydttémyysuhan alaisille TE-toimiston
tai kuntakokeilujen asiakkaille, joiden tyonhaku on voimassa.

Hakijalta edellytetaan kiinnostusta talous- tai palkkahallinnon tehtaviin ja oman ammatillisen
osaamisen kehittamiseen.

Hakijalla tulee olla asiakaspalveluhenkisyytta, oma-aloitteisuutta, tarkkuutta, aikataulupaineiden
sietokykya ja hanen tulee hallita tietotekniikan perustaidot.

Hakija voi olla alalla aiemmin tydskennellyt ja/tai alaa aiemmin opiskellut tai alalle tulija, jolla on
aiempaa kokemusta toimistotehtavista. Koulutukseen valittavalla on oltava riittavan hyva suomen
kielen suullinen ja kirjallinen taito (taso B2.1 tai vastaava taso ).

Koulutuksen sisalto

Koulutuksen sisaltd rakentuu opiskelijan henkilokohtaisten ammatillisten kehittymistavoitteiden ja
tyéssaoppimispaikan ty6tehtavien perusteella. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jota paivitetdan koulutuksen aikana.

Koulutuksen aikana on mahdollista suorittaa opiskelijan lahtdtasosta ja henkil6kohtaisista
valmiuksista seka tydssaoppimispaikan tyotehtavista riippuen 1-3 valinnaista tutkinnon osaa
liiketoiminnan perustutkinnosta (merkonomi) tai liilketoiminnan ammattitutkinnosta, taloushallinnon
osaamisalalta. Suoritettavat tutkinnon osat kartoitetaan henkilékohtaistamisprosessin aikana.
Mahdollisia tutkinnon osia ovat mm. Laskutus ja myyntireskontra, Ostoreskontra, Kirjanpito,
Jaksotuskirjaukset ja Palkanlaskenta.

Ennen koulutuksen aloitusta arvioidaan koulutuksen sopivuus opiskelijalle seka kartoitetaan hanen
ammatilliset ja henkilékohtaiset kehittymistavoitteensa. Puuttuva osaaminen hankitaan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisesti.

TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista tukevat lahiopetus jseka ohjattu verkko- ja itseopiskelu.
Tydpaikalla tapahtuva oppiminen toteutetaan opiskelijan itsensa hankkimassa harjoittelupaikassa.
Harjoittelupaikka etsitdan koulutuksena aikana.

Tietopuolinen koulutus (mm. kirjanpitoa ja tilinpaatosta Visma Netvisor- ja palkkahallintoa
Procountor -ohjelmistolla) on joulu-huhtikuussa ja tyéssa oppiminen touko-syyskuussa.

Koulutus on kokopaivaista ja tydelamalahtoista. Lomaa on viikot 8/2025 ja 26/2025.

Koulutukseen hakeudutaan tayttamalla sahkdéinen hakemus tydhallinnon internet-sivulla
osoitteessa: www.tyomarkkinatori.fi > Henkildasiakkaat > Haussa oleva tydvoimakoulutus
(sanahakuna toimii koulutuksen numero 721030 tai nimi).

Palvelun kayttd edellyttaa verkkopankkitunnuksia tai sirullista henkil6korttia. Mikali taytat
sahkoisen hakemuksen ilman pankkitunnuksia, on Sinun vahvistettava hakemuksesi TE-toimistossa
ennen hakuajan paattymista. Vaihtoehtoisesti voit jattaa paperihakemuksen tyo- ja
elinkeinotoimistoon.



http://www.tyomarkkinatori.fi

Esivalinta tehdaan hakemusten perusteella, joten ole hyva ja perustele hakemuksesi huolellisesti.
Esivalinnan jalkeen osa hakijoista kutsutaan koulutuksen info-/valintakoetilaisuuteen, joka
jarjestetaan 12.11.2024 Taitotalossa Pitajanmaella. Kutsut info-/valintakokeeseen Iahetetaan
sahkdpostilla, tekstiviestilla tai soittamalla. Lopulliset opiskelijavalinnat koulutukseen tehdaan
valintakokeen ja haastattelujen perusteella.

Koulutushakemuksesi kasittelyd voit seurata www.te-palvelut.fi > Oma asiointi > Koulutushakemus.
Huomioithan, etta koulutushakemus on sitova, eika sita voi perua ilman patevaa syyta. Jattamalla
koulutushakemuksen sitoudut osallistumaan koulutuksen valintatilaisuuteen ja aloittamaan
koulutuksen, mikali tulet siihen valituksi. Mikali perut hakemuksen, et osallistu koulutuksen

valintatilaisuuteen, tai et aloita koulutusta, TE-toimisto/kuntakokeilu selvittaa oikeutesi
tyottdmyysetuuteen (TTL 2 a luku 9 § 7 a-7 b seka 2 a luku 10 §).”

LISATIETOJA KOULUTUKSESTA

Taitotalosta sahkdpostitse vastuukouluttaja Pia Vehvildinen, (pia.vehvilainen@taitotalo.fi)

ja Taitotalon asiakaspalvelusta (ma-pe klo 8-14) puhelin 010 80 80 90, (asiakaspalvelu@taitotalo.fi).
Koulutus on opiskelijalle maksutonta. Koulutukseen hakeutumisesta ja koulutuksen aikaisista

taloudellisista etuuksista saat lisatietoa TE- palvelujen valtakunnallisesta koulutusneuvonnasta,
puh. 0295 020 702 (ma - pe 9.00 - 16.15) tai www.facebook.com/koulutusn

Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Lahiopetusta, ohjattua verkko- ja itseopiskelua ja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

Muuta tarkeaa tietoa
Haku paattyy 27.10.2024
Koulutukseen valitaan 20 henkea.

Koulutuspaikka Taitotalo, Valimotie 8 00330 Helsinki

TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista tukevat |ahiopetus seka ohjattu verkko- ja itseopiskelu.
Tydpaikalla tapahtuva oppiminen toteutetaan opiskelijan itsensa hankkimassa harjoittelupaikassa.
Harjoittelupaikka etsitdan koulutuksena aikana.

Ota yhteytta

Erika Granfelt

koulutussuunnittelija, johtaminen ja liiketoiminta
050 500 1763

erika.granfelt@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
Talous- ja palkkahallinnon koulutus (721030)
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Ajankohta: 2.12.2024-19.9.2025

Hakeudu viimeistaan: 27.10.2024

Kesto: n. 10 kuukautta

Opiskelijamaksu: Tutkinto on maksuton
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