Ratkaisukeskeisyys muutoksen johtamisessa - itsensa
ja tyoyhteison kehittaminen

Koulutuksessa saat konkreettisia ratkaisukeskeisia toimintamalleja ja tydkaluja
muutoksen johtamiseen ja mydnteisten mahdollisuuksien nakemiseen.

Perehdyt itsensa kehittamiseen, tydyhteisdn kehittdmiseen ja muutoksen johtamiseen
ratkaisukeskeisin keinoin. Koulutus sisaltaa ajankohtaista tietoa resilienssin kehittdmisesta ja
voimavarojen kartoittamisesta. Koulutuksen myéta kehityt palautteen antajana. Koulutus antaa
valmiuksia toivotun tulevaisuuden hahmottamiseen.

Kenelle koulutus sopii?

Koulutus sopii erityisesti muutostilanteessa olevan tydyhteison johtajille, esihenkildille ja
kouluttajille.

Koulutuksen sisalto

Koulutus voi sisaltda seuraavia koulutusosioita tarpeenne mukaan:

Itsensa kehittaminen ratkaisukeskeisin keinoin

TyOyhteison kehittaminen ja muutoksen johtaminen ratkaisukeskeisin keinoin
Resilienssin kehittdminen

Ajatusten suuntaaminen tulevaan - toivotun tulevaisuuden hahmottaminen

Voimavarojen kartoitus
Palautteen voima

Toteutus

Koulutus toteutetaan asiakkaan kanssa sovitulla tavalla |ahiopetuksena Taitotalossa tai asiakkaan
tiloissa. Koulutus on mahdollista toteuttaa myds etaopetuksena Teamsin valityksella.

Koulutuksen laajuus raataldidaan asiakkaan toiveiden mukaisesti.
Osallistujamaara sopimuksen mukaan.
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