Johtamisen avaintaidot - tyontekijoiden tyoelamataito-
jen kehittaminen

Koulutuksesta saat taitoja tydntekijoiden tyéelamataitojen kehittdmiseen. Koulutus
antaa konkreettisia menetelmia ja tyékaluja esihenkildtydhon.

Koulutuksessa perehdyt valmentavaan johtamiseen ja ratkaisukeskeisiin toimintamalleihin.
Koulutuksen myota kehityt palautteen antajana ja perehdyttajana. Koulutus sisaltaa ajankohtaista
tietoa tyohén motivoinnista ja sitouttamisesta. Koulutus antaa valmiuksia tydntekijoiden resilienssin
vahvistamiseen.

Kenelle koulutus sopii?

Koulutus on suunnattu johtajille ja esihenkilbille, jotka tydskentelevat tydntekijdiden kanssa ja
haluavat kehittda heidan tyelamataitojaan.

Koulutuksen sisalto

Koulutus voi sisaltaa seuraavia koulutusosioita tarpeenne mukaan:
Perehdytys

Valmentava johtaminen

Motivointi ja tydhdn sitouttaminen

Palautteen antaminen

Resilienssi

Ratkaisukeskeisyys

Toteutus

Koulutus toteutetaan asiakkaan kanssa sovitulla tavalla Iahiopetuksena Taitotalossa tai asiakkaan
tiloissa. Koulutus on mahdollista toteuttaa myods etdopetuksena Teamsin valityksella.

Koulutuksen laajuus raataléidaan asiakkaan toiveiden mukaisesti.
Osallistujamaara sopimuksen mukaan.

Ota yhteytta

Eini Hiltunen

koulutusasiantuntija, sosiaali- ja terveysala

050413 0320
eini.hiltunen@taitotalo.fi
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