Peili™ kayttaytymisprofiili

Peili-kayttaytymisprofiili on psykometrinen arviointi- ja valmennustydkalu, joka kuvaa
luontaista toimintatapaa eli kdyttaytymistyylia.

Profiilin avulla ymmarrat paremmin toisten viestintatapoja ja tydskentelytyyleja ja voit paremmin
tunnistaa, miten erilaiset persoonallisuudet reagoivat konflikteihin seka miten niita voidaan hallita
tai ratkaista.

Syventaa itsetuntemusta

Auttaa ymmartamaan erilaisia kayttaytymistyyleja

Luo yhteisen kielen vuorovaikutuksen ilmidille

Auttaa onnistumaan yhteistyossa

Edesauttaa luottamuksen vahvistamista yhteisty6suhteissa

Kolme kayttaytymistyylipalautetta

Kayttaytymistyylipalaute kertoo, millainen on luontainen tapamme toimia.
Peruskayttaytymistyyli on suhteellisen pysyva ulkoista kayttaytymistamme kuvaava palaute.
Kohtaamiskykypalaute kuvaa kykya mukautua muuttuviin olosuhteisiin ja erilaisiin ihmisiin.
Kohtaamiskyky on tilannesidonnainen ja kehitettavissa oleva taito.

Luottamuspalaute kertoo, miten rakennamme luottamusta avoimuuden, suoruuden,
hyvaksymisen ja uskottavuuden avulla.

Luottamus on tilanne- ja kayttaytymistyylisidonnainen, kehitettdvissa oleva taito.

Kenelle koulutus sopii?

Jokaiselle, joka haluaa kehittda omaa johtamistaitoaan, kehittda tiimeja, tydyhteisdja
projektiryhmia, johtoryhmia tai esihenkildita.

Koulutuksen sisalto
Peili-kayttaytymisprofiilin toteutus

Sahkoisen kyselyn tayttaminen kestaa 5-10 minuuttia

Kieliversioina suomi, ruotsi, englanti, saksa ja kiina

Tulokset kasitellaan sertifioidun Peili-valmentajan kanssa

Valmentajalla on kaytettavissaan myds ryhman jasenten kayttaytymistyylien yhteenveto, joka
auttaa kasittelemaan mm. ryhman vahvuuksia ja haasteita.

Tutkimustaustaa

Peili-kayttaytymisprofiili on ollut Suomessa kaytéssa vuodesta 1975 lahtien.
Kayttaytymisprofiilimittarin taustalla ovat laajat kayttaytymiskielitieteelliset tutkimukset ja
faktorianalyysit. Professori Osmo A. Wiio testasi mittarin luotettavuuden ja soveltuvuuden Suomen
oloihin. Sosiaaliset kayttaytymistyylit on lIdydetty 2000-luvulta Iahtien useissa eri tutkimuksissa.
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