OsaamisLuotsi®

Menestyva organisaatio tunnistaa tulevat osaamistarpeensa jo nyt. Se hallitsee
osaamisen kehittdmista systemaattisesti osana johtamista. Silloin seka nykyiset etta
my0s tulevat osaamistarpeet tayttyvat.

Kenelle koulutus sopii?

koulutus on suunniteltu johtamisen apuvalineeksi kun halutaan kehittaa organisaation
kilpailukykya, vahvistaa henkil6ston strategista osaamista ja varmistaa etta osaaminen on
tuloksellista.

Asiakkaiden kokemuksia
Lue asiakkaan kokemuksia OsaamisLuotsista.
Koulutuksen sisalto

Taitotalon palvelukonsepti, joka yhdistaa liiketoiminnan ja osaamisen kehit-
tamisen

OsaamisLuotsi® luo perustan suunnitelmalliselle osaamisen johtamiselle ja kehittamiselle. Se
toteutetaan Taitotalon huippuasiantuntijoiden ja organisaatiosi avainhenkildiden yhteistyona.
Tuloksella varmistetaan, etta organisaatiollasi on aina strategisten tavoitteiden mukainen
osaaminen. Osaamiseltaan ajantasaisella ja sitoutuneella henkildstolla organisaatio parantaa
merkittavasti kilpailukykyaan.

OsaamisLuotsi® tahtaa tulevaisuuteen. Ennakointi on tarkeaa, koska osaaminen siirtyy
organisaatiossa arkeen aina viiveelld. Vaikuttava osaamisen johtaminen onnistuu vain kytkemalla
osaamisen kehittaminen saumattomasti liiketoiminnan kehittymiseen.

OsaamisLuotsi® tarjoaa

perustan strategialdahtdiselle osaamisen johtamiselle

nakemyksen koko henkildston tavoitteellisesta osaamisesta
henkildston tehtdvakohtaiset osaamisprofiilit

asiakkaan osaamisen johtamisen prosessin ja menettelyjen kuvaamisen

Tutustu myoés muihin Luotsi® tuoteperheen palvelutarjontaan

Strategialuotsi®
PalveluLuotsi®
TuotantoLuotsi®
MuutosjohtamisLuotsi®

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi



https://www.taitotalo.fi/ajankohtaista/taitocase/halpahalli-osaa-kehittaa
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen/30126-6377-6489-strategialuotsir
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen/30134-6377-6491-palveluluotsir
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen/30135-6377-7462-tuotantoluotsir
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen/7266-6377-6489-muutosjohtamisluotsir
mailto:sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Sari Herrala

koulutusasiantuntija, johtaminen, lean, laatu ja prosessi
050 374 2271

sari.herrala@taitotalo.fi

Jouni Simonen

koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja
osaamisenjohtaminen

040 512 7090

jouni.simonen@taitotalo.fi

Kirsi Silvennoinen Kari Lepisto
myynti- ja asiakkuuspaallikkd myynti- ja asiakkuuspaallikko
020 746 1355 020 746 1381

kirsi.silvennoinen@taitotalo.fi kari.lepisto@taitotalo.fi
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